
   

Wollten Sie schon immer gemeinsam erfolgreich sein und Ihr Potential einbringen? Wollen 

auch Sie für eine nachhaltige Zukunft arbeiten? Dann werden Sie Teil der WEB Windenergie. 

Wir sind ein internationales Energiewende-Unternehmen in Bürgerhand mit Schwerpunkt 

auf Projektierung und Betrieb von Windenergie- und Photovoltaikanlagen in Europa und 

Nordamerika. 

TECHNISCHER EINKÄUFER (M/W/D) 

(WIEN ODER PFAFFENSCHLAG/NÖ) 

 

In dieser Position unterstützen Sie die Abteilung Procurement & Logistics.  

 

Ihre Rolle 

 Internationale Verhandlungen von neuen Rahmenverträgen und projektspezifischen 

Liefer- und Wartungsverträgen für Windpark- und Solarparkprojekte sowie diverser 

Rahmenverträge/Exklusivitätsverträge mit unseren Lieferanten 

 Recherche und Durchführung von Bestellungen und Beauftragungen hinsichtlich der 

Errichtung (BOP) und damit verbundenen Dienstleistungen von Wind- und Solarparks  

 Beschaffung von Ersatzteilen (in Absprache mit der Serviceabteilung) für den Erhalt und 

ordnungsgemäßen Betrieb der Kraftwerke 

 Koordination von Bestellungen bzw. Beauftragungen inkl. Weiterverfolgung & 

Rechnungskontrollen  

 Aktive und eigenverantwortliche Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten 

 Förderung, Erhaltung und Pflege langfristiger Lieferantenkooperationen 

 Gestaltung der Einkaufs- und Materialprozesse bei gleichzeitiger Effektivitätssteigerung 

und Effizienzverbesserung 

 

Ihr Profil 

 Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung  

 Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbaren Positionen  

 Verhandlungssicheres Englisch 

 Selbständige, engagierte Arbeitsweise in Verbindung mit ausgeprägter Hands-on-

Mentalität 

 Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten gegenüber den verschiedenen 

involvierten Parteien  

 Fundierte MS Office-Kenntnisse 

 

Unsere Benefits 

 Wir arbeiten gemeinsam an einer nachhaltigen Zukunft  

 Wir sind offen für neue Ideen und Perspektiven 

 Flache Hierarchien und Du-Kultur zeichnen uns aus 

 Abteilungs- und länderübergreifende Zusammenarbeit 

 Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice und regelmäßige Teamevents sind gelebte Praxis 

 Wir sind als „Great Place to Work“ zertifiziert 

 Mit einem Bonus lassen wir Sie am Unternehmenserfolg teilhaben 

 

Einstufung und Gehalt basieren auf dem Kollektivvertrag für Angestellte im Metallgewerbe 

in der Verwendungsgruppe IV. Eine Überzahlung ist auf Basis fachlicher Kompetenz 

möglich. 

Klingt das nach Ihrem Traumjob? Dann bewerben Sie sich auf www.web.energy/karriere 

oder per E-Mail an: hr@web.energy. 

http://www.web.energy/karriere
mailto:hr@web.energy

